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. 2.Was gehort zu einer

| guten BegriBung und
Einflihrung von neuen
Ehrenamtlichen?
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3.Was macht ein fiir
Potenzielle Mitarbeiter/-
innen interessantes und
attraktives Image in der
Offentlichkeit aus?
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4.Wie kann eine
Wertschatzung fiir
ehrenamtlichen Einsatz
aussehen?




