
Vorstandsarbeit  

mit Spaß und Gewinn 

 

 

 
6. Juni 2013 

 

Herzlich Willkommen! 



Überblick 

Verschiedene Anforderungen - Wer will was? 

persönliche Ziele und Interessen 

Gewinnung und Einführung neuer Mitglieder 

Vorstandsarbeit praktisch 

 

dazwischen: ca. 19.30 Uhr Steh-Imbiss 



Wenn ich zum Vorstand gehe… 

 freue ich mich mächtig auf… 

 

 graust es mir schon vor… 

 



Wer will was? 

Vorstandsmitglieder haben… 

• Wünsche an die Vorstandsarbeit 

• Wünsche an sich selbst 

• Wünsche an das Vorstandsteam 

• Wünsche an die Gruppe „Vorstand“ 

 



Wer will was? 

die „Öffentlichkeit“ hat… 

• den Wunsch nach Informationen aus dem 

Vereins-/ Gemeindeleben 

• Wünsche zur Mitgestaltung des Lebens im Ort 

• Wünsche zur Beteiligung 

• … 

 



Wer will was? 

Mitglieder des Verbands / der Gemeinde haben… 

• konkrete Wünsche  

• allgemeine Wünsche 

der Verband / die Gemeinde hat… 

• Interessen gemäß der Satzung 

• den Wunsch der Vertretung nach außen 

• den Wunsch der Vernetzung 



Abgleich persönlicher Ziele 

Ich möchte im Vorstand folgende Ziele erreichen: 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 
 

Mein wichtigstes Ziel ist dabei: 

_____________________________________________________ 
 

Wir haben folgende gemeinsame Ziele: 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 



Austausch von Interessen 

Ich kann besonders gut / mag besonders gern: 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 
 

 

Ich tue mich schwer mit / lasse lieber die Finger von: 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 



Gewinnung und Einführung neuer 

Vorstandsmitglieder 

Arbeit in Kleingruppen: 

1. Inhalte einer Stellenausschreibung 

2. Stellenausschreibung Bereich 1 

3. Stellenausschreibung Bereich 2 

4. Mit welchen Anreizen / „Gewinnen“ kann man für 

Vorstandsarbeit werben? 

5. Wo/Wie kann man die freie Stelle im Vorstand 

bewerben? 

6. Gestaltung der Einarbeitungszeit 



Auswertung der Vorstandsarbeit 

In welchen Abständen soll ein Rückblick stattfinden? 

Wie viel Zeit wollen wir uns dafür nehmen? (Klausur?) 

Was waren zu Beginn unsere Ziele? 

Welche Ziele haben wir erreicht / welche nicht? 

Welche Gründe gibt es für die Ergebnisse? 

Wo lief die Zusammenarbeit gut / wo war sie schwieriger? 

Welche Punkte sind für uns / für mich / für unsere Nachfolger 

wichtig? 

Wer kümmert sich darum? 



Vorstandsarbeit praktisch 



Terminfindung 

• selbsterklärend 

• kostenlos 

• ohne Anmeldung 

 

• www.doodle.de 



Vorlagen abstimmen 



Vorlagen abstimmen 



Checklisten 

Einladung / Tagesordnung 

Sitzungsleitung 

Behandlung eines Themas 

Protokoll 



Vielen Dank 

für die Aufmerksamkeit! 


