Fachtag 7. September 2013:
Ruckenwind furs Ehrenamt

Seniorenservicebiiros
Niedersac hsen

Workshop
JAKtiv Im Alter — Ehrenamt mit Lebenserfahrung*

Susanne Klesse, Seniorenservicebiro
Landkreis Osnabriick, Fachdienst Soziales
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Aktiv im Alter — Ehrenamt mit Lebenserfahrung, 7. September 2013

Vorstellung des Seniorenservicebiros:
Seit 01/2012 beim Landkreis Osnabrtick im Kreishaus
Der Verein Ruckenwind flr Blrgerengagement e. V. ist Mitantragsteller

Das Seniorenservicebiro ist eine Vernetzungs- und Beratungsstelle zu allen
Themen rund ums Alterwerden:

Unterstltzung im Alltag fur Altere
Ehrenamtliches Engagement mit Lebenserfahrung
DUO-Programm: Fortbildung ,Ehrenamtliche Seniorenbegleitung*

Enge Zusammenarbeit mit dem Pflegestutzpunkt und dem Biuro fir
Selbsthilfe und Ehrenamt
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Aktiv im Alter — Ehrenamt mit Lebenserfahrung, 7. September 2013

Zum Ablauf:
 Warm-up, Annaherung ans Thema

o Gute Grunde fur ein ehrenamtliches Engagement im Alter:
Beispiele und Erfahrungen

e Gute Bedingungen fur ehrenamtliches Engagement
 Trends und Thesen

e Abschluss: Forderungen an die Politik O
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Aktiv im Alter.....
Aktiv Im Ehrenamt.....

Lebenserfahrung(en).....
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Alter und Altersbilder:
_lch bin so alt wie ich mich fuhle...."

Lebenserfahrung/en:
o Berufstatigkeit
o Alltagswissen
o Familienarbeit

o0 Individuelle und personliche Erfahrungen (eine Krise
tberwunden, anderen Mut machen kénnen...)
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Aktiv im Alter — Ehrenamt mit Lebenserfahrung, 7. September 2013

Wie will ich alter werden? Wie will ich leben wenn ich alt bin?

Wie gestalte ich meinen Alltag?
..... nach Beendigung meiner Berufstatigkeit
..... wenn die Kinder aus dem Haus sind

Welche Maoglichkeiten gibt es?
Welche Notwendigkeiten gibt es?

Exkurs: Was wollen andere, das ich tue?

Wann fange ich an? O
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Aktiv im Alter — Ehrenamt mit Lebenserfahrung, 7. September 2013

Gute Grunde fur ein ehrenamtliches
Engagement im Alter

Beispiele und Erfahrungen

Fachdienst Soziales O
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Aktiv im Alter — Ehrenamt mit Lebenserfahrung, 7. September 2013

Niedersachsen

Pause
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Aktiv im Alter — Ehrenamt mit Lebenserfahrung, 7. September 2013

Trends und Thesen
Die Zukunft des ehrenamtlichen Engagements Alterer

1. Aufgrund demografischer Veranderungen verandern sich
Motive, Anspriche und Mdglichkeiten.

Hintergrund: Die Lebenserfahrungen der Generation der in den 50er-Jahren

geborenen: geburtenstarke Jahrgange, hohere Bildungsabschliisse, neue
Lebensentwiirfe, verandertes Rollenverstandnis, grof3ere (berufliche) Mobilitat,
langere Lebensarbeitszeit, hohere Lebenserwartung...,

In Zukunft weniger Kinder/ von alteren Eltern, veranderte Pflege- und
Betreuungszeiten, mehr Patchworkfamilien, Altersarmut...

u. a. m.
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Exkurs: Motive und Werteverstandnis im Wandel (?)

altruistische Orientierung / christliche -oder Pflichtethik/ Gemeinwohlorientierung
als Selbstverstandnis: ,ich mdchte anderen Gutes tun, anderen helfen, etwas
zurickgeben...”

egoistische Orientierung / individuelle Motive/ Konsumhaltung/ Selbstzuwendung:
»ich mdchte eine sinnvolle, spannende Beschéaftigung, Abwechslung, Kontakte,
etwas gegen Isolation, Langeweile, Einsamkeit..."

Neu:

blrgerschaftliche Verantwortung tbernehmen wollen / Partizipations-,
Mitgestaltungs-, Teilhabeansprtiche/ Sinnhaftigkeit als ganzheitlicher Ansatz /
Engagement als personliches Nutzenprojekt:

-ich moéchte meine Umgebung (Gemeinde, Wohnumfeld) mitgestalten, so dass ich
von dieser Kultur des Miteinander und der gegenseitigen Unterstlitzung bei
spaterer Hilfebedurftigkeit selbst profitieren kann (Ansatz
Nachbarschaftsinitiative)“, ,Ehrenamt muss auch Spal3 machen!®
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Aktiv im Alter — Ehrenamt mit Lebenserfahrung, 7. September 2013

2. Zwel gegenlaufige Trends?

Einerseits:

Zunehmend mehr Altere wollen sich in ihrer nachberuflichen Phase ehrenamtlich
engagieren und mochten ihre Berufs- und Lebenserfahrungen einbringen. Sie wollen
aktiv ihr Wohn- und Lebensumfeld mitgestalten. Sie wiinschen sich und brauchen
Anerkennung und forderliche Rahmenbedingungen.

Andererseits:
In Zukunft werden zunehmend mehr Altere (besonders Frauen) Uber die Verrentung
hinaus arbeiten mtssen. Es fehlt die Zeit und Kraft flr ein Engagement.
Viele ibernehmen Betreuungs- und Pflegeaufgaben in der Familie.
Das Selbstverstandnis fur ein Engagement im Sinne von Gemeinwohlorientierung
nimmt ab.

@)

LANDKREIS
OSNABRUCK



‘E
Aktiv im Alter — Ehrenamt mit Lebenserfahrung, 7. September 2013 Seniorenservicebiros
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3. Ergebnisse:

Wenn die Engagementbereitschaft und die
Potentiale Alterer gefordert und genutzt werden
sollen, mussen entsprechenden

Rahmenbedingungen geschaffen werden.

@)

LANDKREIS
OSNABRUCK



D 0|
“ Seniorenservicebiiros

Niedersachsen

Ehrenamtliches Engagement (nicht nur im Alter) braucht

gute Rahmenbedingungen:

Hauptamtliche Unterstitzung/Finanz-und Sachmittel
1 Koordinierungsstelle, s. g. Freiwilligenmanagement vor Ort
Attraktivitat

Aktiv im Alter — Ehrenamt mit Lebenserfahrung, 7. September 2013

Anerkennung

Orte zur Begegnung
Offentlichkeit
Begleitung
Qualifizierung
Langfristigkeit
Gute Rahmenbedingungen starken und fordern auch die
Integrationsmoglichkeiten!
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Aktiv im Alter — Ehrenamt mit Lebenserfahrung, 7. September 2013 :
Niedersac hsen

Forderungen an die Politik:

 Ehrenamt braucht gute Rahmenbedingungen (siehe
Auflistung Rahmenbedingungen).

e Die Engagementpolitik in der Kommune verknupfen
mit der Seniorenpolitik.

« Ubergange von der Berufstatigkeit in den Ruhestand
thematisieren.
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Aktiv im Alter — Ehrenamt mit Lebenserfahrung, 7. September 2013 :
Niedersachsen

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Fachdienst Soziales O
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