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Z u m A b I au f Zentrum fir ehrenaEln;g(éI:ra:ent

A

 Programmuberblick
 Entwicklungen im Ehrenamt

 Was heildt das fur uns?

« Empfehlungen

 Hinweise auf weitere Veranstaltungen
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Ehrenamt — Was ist das?  wwowerenpiores

A

Ehrenamt ist gekennzeichnet durch
* Unentgeltlichkeit
(Aufwandsentschadigung zur Deckung entstandener
Kosten)
* Freiwilligkeit
(ohne auf3eren Zwang auf Basis personlicher
Motivation)
 Fremdhilfe
(das Engagement hat einen positiven Nutzen fur Dritte)
* im Offentlicher Raum der Zivilgesellschaft
(transparent und ermaoglicht Teilhabe)
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Zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

Grundlagen:

Freiwilligensurvey 2009
(TNS Infratest Sozialforschung Munchen — im Auftrag des BM FSFJ)

Umfrage zum Ehrenamt im Bistum Osnabriick
Zentrum fur ehrenamtliches Engagement 2011
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Konstanz oder Stagnation? =i,

A

B Nicht bereit

Bl Eventuell bereit

O Bestimmt bereit

B Engagiert

s 58 % der
> Nicht-
Engagierten

1999 2004 2009
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Zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

Engagementbereiche

Mittlere Bereiche

Sehr grol3e Bereiche

+ Feuerwehr / Rettungsdienste
Sport und Bewegung 3,1%
10,1% » Umwelt- und Tierschutz
2.8%
+ Politik /Interessenvertretung
Grol3e Bereiche 2.7%
+ Jugendarbeit / Bildung
+ Schule / Kindergart 2,6%
6,go}:e it + Gesundheitsbereich
+ Kirche / Religion 2,2% o
6.9% + Lokales Biirgerengagement
+ Sozaler Bereich 1,9%
5.2% + Berufl. Interessenvertretung
+ Kultur f Musik 1,8%
5.2%
+ Freizeit / Geselligkeit el Berei
46% L_ Kleinere Bereiche

0.7%

« Justiz f Kriminalitatsprobleme
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Zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

IR HABEN AUS DEM MODELL EJNMAL]
ALLE ENRENAMTUCHEN (ECTUMGEN

HERAUSGERECHNET. |
i
()
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Zeltaufwand

Bis zu 2 Stunden pro Woche

3 bis 5 Stunden pro Woche

6 bis 10 Stunden pro Woche

11 bis 15 Stunden pro Woche i4 = 26 ()/0
4 0 2004

W 2009

- 4
Uber 15 Stunden pro Woche i c

Unregelmaliig E °
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Sociler ereich | ) JEoEsilingls!
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Zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

Sport und Bewegung 2

!

Natur- und Tierschutz

l4
|

81999

Politische Interessenvertretung

|

W 2009

Kultur, Kunst, Musik

IE|
=

Gesundheit

IE|
—
[a~]

Woflr wirden sich
bestimmt zum

Kindergarten und Schule

E
|

Jugendarbeit und 6 Engagement
Erwachsenenbildung ; 1 ]
i Bereite
Freizeit und Geselligkeit *g .
engagieren?
Religion und Kirche 24
Freiwillige Feuerwehr und 1
Rettungsdienste L‘l

Lokales Biirgerengagement

|

Berufliche Interessenvertretung

Kriminalitatsprobleme

rr

s
(o]
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Ehrenamt im Lebenslauf

Familiengipfel 01999 W2009
o Ruhestands-
Berufseinstieg gipfel
Familiengriindung _ Fit
ithess-
6 i > gefille
3 x >I
>

14-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 6569 70-714 75+
Alter in Jahren
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Manner und Frauen

A

B Manner O Frauen

14-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 6064 65-69 70-74 75+

Peter Klosener M.A. | www.kIvhs.de 11



Qllmn

Erwerbstatigkeit

21 1 5 @ Nichts davon
— O Eventuell bereit
¢ 3¢ B Bestimmt bereit
B Engagiert
13
i 13 46 % Bereitschaft
43
38 x
* nicht arbeitslos, aber bei
gutem Job arbeitsbereit
Erwerbstatig Erwerbstéatig Stille Arbeitslos gemeldet
ab 35h unter 35h Reserve” ALG1 ALG?2
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Motive @b 14 )

lch will durch mein Engagement
die Gesellschaft zumindest
Im Kleinen mitgestalten

lch will durch mein Engagement vor allem mit
anderen Menschen zusammenkommen

Ich will durch mein Engagement
wichtige Qualifikationen erwerben

Ich will durch mein Engagement Ansehen und
Einfluss in meinem Lebensumfeld erwerben

lch will durch mein Engagement
auch beruflich vorankommen

Peter Klésener M.A. | www.kivhs.de
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Zentrum fur eéhrenamtliches
Engagement

Hvollund ganz Mteilweise [O tGberhaupt nicht

2004 66 _a-‘l
2009 61 4] 6
2004 60 :
2009 60 _:nﬂ
2009

13



Mitgestaltung

A

Ausreichende

Moglichkeiten zu 2004
Mitbestimmung und
Mitentscheidung? 2009

Wmja Owelll nicht bzw. tells-tells @ nein
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Wo gelingt Mitgestaltung?

— Gruppen, Initiativen

—_— Verein

Verband, Gewerkschaft

—_— Partei

Private Einrichtung,
Stiftung, Sonstiges

Kirche oder religiose
Einrichtung

Staatliche oder kommunale
Einrichtung

2004
2009

2004
2009

2004
2009

2004
2009

2004
2009

2004
2009

2004
2009

2lmn

Zentrum fur eéhrenamtliches
Engagement

a3 | 14 |3
s 19 | &

mja DOtells—teils Onein
82 | 15 |3

72 24 (3

76 I 20 |4

i

L 21 |5

| 21

21 | 11

| 3 | g
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Erwartungen

Spal3,
Gemein-
schaft
und Ge-
meinwohl

=

Wissen
und

Konnen

2lmn

Zentrum fur eéhrenamtliches

Engagement
aulerordentlich
unwichfig wichtig
1 2 3 4 il
P L 1 1 1 1
Dass die Tatigkeit Spa macht | R  *
Dass man damit anderen Menschen helfen kann _411
pass man etwas T das Cem ann I NN - ©
tun kann ’
Dass man mit sympathischen Menschen _ 4.0
- zusammenkommt ’
Dass man die eigenen Kenntnisse und _3 3
Erfahrungen einbringen kann ’
Dass man die eigenen Kenntnisse _ 7
-— und Erfahrungen erweitern kann :
Dass man mit Menschen anderer _ 37
Generationen zusammenkommt '
Dass man eigene Verantwortung und _ 35
Entscheidungsmdglichkeiten hat ’
Dass man fur die Tatigkeit auch Anerkennung _ 31
findet '
Dass man eigene Interessen vertreten kann _2,9
16
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Zentrum fur eéhrenamtliches
Engagement

Typen der Erwartungen

1999 2004 2009 1999 2004 2009 1999 2004 2009 1999 2004 2009

' : : @ Interessen-
orientierte
O Geselligkeits-
orientierte
33
31 )
30 27 B Gemeinwohl-
orientierte
41
40 38

14 bis 30 31 bis 45 46 bis 65 66 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter
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| ernfeld Ehrenamt

Ob man durch die freiwillige Tatigkeit Fahigkeiten erworben hat, die

personlich wichtig sind (2004, 2009)
Zeitaufwendigste freiwillige Tatigkeiten (Angaben in %)

min (sehr) hohem MalRe Ein gewissem Umfang Egar nicht

14 bis 30 Jahre 2004 57 | 3 | 6|
2009 59 - 3% @ |5
31 bIS 45 Jahre 2004 41 48 | 1
-]
2009 4 - 47 | 12
46 bIS 65 Jahre 2004 46 - 44 11
2009 45 44 | 12
66 Jahre und alter 2004 35 5 ] 43
- ... ]
2009 35 46 | 19
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Verbesserung in Organisationen =« s,

Da drtickt der Schuh, da wéaren Verbesserungen notig ...

63
Mehr Finanzmittel fur bestimmte Projekte =63
62
Bessere Bereitstellung von Raumen, 23 46
Sachmitteln etc. 42
Bessere Weiterbildungs- 35 * H 1999
maoglichkeiten 35
= 2004
37
Bessere fachliche Unterstutzung 3354 2009
34
Unbulrokratischere Kostenerstattung 33
32
32
28
27
26
22
23

Peter Klésener M.A. | www.kivhs.de 19

Bessere Anerkennung der
Freiwilligen durch Hauptamtliche

Bessere finanzielle Vergutung fur die
Freiwilligen
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Anerkennung Im Bistum

Alle Altersgruppen
45 /f;
20 +
35 47
30
25 -
20 -
15 -
10 -
g | | Alle Altersgruppen
D ] ] ] ] ] 1
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Winsche im Bistum

A

 die Rangfolge:

— Personliche Ansprache (30 %)
(Steigerung mit dem Alter)

— kostenlose Fortbildung (27 %)

— Ehrenamtstag (17 %) 0
(wichtiger fur Ortlich Engagierte)zo_

— Ehrenamtsfest (14 %) i
(Abnahme mit dem Alter) 8

5 RO
. 0 6&6“& ¢ 036& st’qﬂ o(S sdgé
— Kaffeetrinken (5 %) & &
g
0
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Zentrum fur eéhrenamtliches
Engagement

——,

Impulse
fur die Arbeit In der Praxis

Peter Klésener M.A. | www.kivhs.de 22
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I m p u | S e Zentrum fiir ehrenaETgaiEgﬁent

A

 Offentlichkeitsarbeit intensivieren
v’ Attraktivitat fur Neumitglieder
v’ Begeisterung fur Mitglieder
v" Sicherung von Informationsfluss
v’ Darstellung der Engagementbereiche
v Quereinsteiger ansprechen

Peter Klésener M.A. | www.kivhs.de 23
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I m p u | S e Zentrum fiir ehrenaETgaiEgﬁent

A

« Ehrenamtliche als
y2Zukunftsinvestition® begreifen

SNANX XX

nvestition in Werbung

nvestition in Einfuhrung
nvestition in Fortbildungen
nvestition in Auslagenerstattung
nvestition in Wertschatzung

Peter Klésener M.A. | www.kivhs.de 24



Qllmn

I m p u | S e Zentrum fiir ehrenaETgaiEgﬁent

A

 Begeisterung und Entlastung durch
Beteiligung / Arbeitsteillung fordern
v Vertrauen zeigen
v' Aufgabenbereiche (neu) zuordnen
v Kompetenzen nutzen
v Entscheidungsspielraume 6ffnen und
zugestehen
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I m p u | S e Zentrum fiir ehrenaETgai%gﬁent

A

 zeitlich befristetes Engagement
zulassen
v" ehrliche Absprachen zu Beginn
treffen
v’ jeden Tag des Engagements
wertschatzen
v Ausstieg als natirliche
Engagementphase begreifen
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Vielen Dank
far Ihr Engagement!



