JKommunen fordern Ehrenamt”

Ergebnisse des Workshops am 20. Februar 2016
in der KLVHS Oesede
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Rund 40 Teilnehmende am Workshop ,,Kommunen férdern Ehrenamt” haben sich u.a.
anhand von konkreten Beispielen aus der Praxis intensiv mit der Frage befasst, welche
Voraussetzungen flr eine adédquate Forderung des Ehrenamtes innerhalb einer Kommune
gegeben sein missen.

Folgende Ergebnisse wurden in diesem Zusammenhang erarbeitet:

Ehrenamtliches Engagement: Chance fiir die Kommune

Ehrenamtliches Engagement in einer Kommune tragt zu einer gestiegenen
Lebensqualitat bei und bedeutet auch fir die Engagierten eine Bereicherung.

Im Zusammenhang mit der Flichtlingsfrage wurden in vielen Kommunen
Ehrenamtliche — insbesondere in diesem Bereich — vermehrt unterstitzt. Nun ist es
von zentraler Bedeutung, dass diese Unterstltzung auch fir die anderen Bereiche
des Ehrenamtes vorgehalten und dass sie nach den akuten Fragen in der
Flichtlingsarbeit weitergefihrt wird, damit sich Nachhaltigkeit einstellt.

Die benétigten Grundvoraussetzungen:
Zustandige Personen - Rolle - Budget — Lobby

Das Thema Ehrenamt, seine Begleitung und Férderung muss in der Kommune
~Chefsache” sein. Das bedeutet, dass der bzw. die Blrgermeister/in fir die
Unterstltzung ehrenamtlichen Engagements steht und dieses auch in Rat und
Verwaltung offensiv hineintragt.

Um das ehrenamtliche Engagement in der Kommune wirkungsvoll zu unterstitzen
bedarf es einer Ansprechpartnerin bzw. eines Ansprechpartners vor Ort, die bzw.
der die Engagierten mit explizit benannten und abgesicherten hauptamtlichen
Stellenanteilen unterstiitzen kann.

Die bzw. der Ansprechpartner/in sollte sich als Lotse / Mittler/-in verstehen, um die
Unterstltzung von Ehrenamtlichen wie auch den Rahmen fir eine wirkungsvolle
Vermittlung von interessierten Ehrenamtlichen zu gewahrleisten.

Es ist von besonderer Bedeutung, dass es eine Anlaufstelle fiir das Ehrenamt im
Allgemeinen gibt und hier nicht eine Beschrankung auf einzelne Zielgruppen erfolgt
(z.B. Senioren, Jugendliche, Engagierte in der Fllichtlingsarbeit ...)

Insgesamt bedarf es Sensibilitat der gesamten Verwaltung fir den Stellenwert
wie auch fUr die Unterstltzung des ehrenamtlichen Engagements, weil es in nahezu
allen Verwaltungsbereichen Berlihrungen zu den Engagementfeldern gibt.

Die Belange der ehrenamtlich Engagierten sollten gesichert gegeniiber Verwaltung
und Politik vertreten werden kénnen. Das kann durch eine Beteiligung von
Vertretern/-innen des Ehrenamtes in allen kommunalen Ausschissen oder ggf. auch
Uber einen Ehrenamtsbeirat erfolgen.

Fir eine wirkungsvolle Unterstlitzung des Engagements in der Kommune ist es
notwendig, dass ein Budget fiir die Arbeit zur Verfliigung steht.



Aufgaben der lokalen Ansprechpartner/innen:
Neue Initiativen - klassische Vereine — Begleitung von Aktivitaten .
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Auftrag und Haltung der lokalen Ansprechpartner/innen:
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Sie bereiten relevante Informationen auf und leiten sie zielgerichtet weiter.
Sie tragen Sorgen flr ein intensives Begleitungsangebot fir die
ehrenamtlich Engagierten und unterstltzen sie in ihren Anliegen.

Sie stehen fir die Moderation im Rahmen von Vernetzungen und Prozessen
zur Verflgung.

Sie unterstltzen die Ehrenamtlichen darin, Uber den Tellerrand zu schauen
und Querdenken zu ermdglichen.

Sie driicken gegentber den Ehrenamtlichen die Wertschatzung der
Kommune fir deren Engagement aus.

Sie stehen den Engagierten unterstitzend zur Verfigung, wenn es um die
Akquise von Fordergeldern fir die Umsetzung ihrer Ideen oder um eine
Beratung zur inhaltlichen Ausrichtung oder zur Zweckbindung von Vereinen
und Verbanden geht.

Sie stellen strategische Uberlegungen zur Férderung des Ehrenamtes
innerhalb der Kommune an und kommunizieren die damit verbundenen
Chancen mit den Verantwortlichen.

Unterstitzung des ,.neuen” Ehrenamtes:
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Kommunen und ihre lokalen Ansprechpartner sind offen flr innovative
Ansatze.

Initiativen, die sich ,von unten” in der Kommune entwickeln, werden
unterstltzt und ermutigt.

FUr das Ehrenamt werden Freiraume geschaffen, die den Engagierten eine
kreative Gestaltung und Beteiligung ermdglichen. Die Initiativen werden
gegenilber moglichen ,Vereinnahmungen” abgegrenzt und geschuitzt. Es
geht darum, Bewegungen zu unterstitzen und AnstolRe zu geben.

Unterstitzung des , klassischen” Ehrenamt:

O

Grundlegend ist eine Ubersicht zu erstellen, welche Vereine und
Organisationen in welchen Engagementfeldern tatig sind.

Die Vernetzung der Vereine erschlief3t Synergien und schafft eine Basis fir
eine effektive Nutzung der Ressourcen.

Durch die Forderung gemeinsamer Interessen werden die Vereine und
Verbande unterstitzt.

Mitwirkungsmoglichkeiten offentlich machen - Einladung zum Mittun

Die Méglichkeit des ehrenamtlichen Engagements eroffnet die Chance zur
Mitgestaltung fur Blrger/innen. Die Einladung zum Mittun wird Uber Publikationen,
die jeden Haushalt erreichen, breit gestreut.

Um auch die jingere und mittlere Generation zu erreichen werden auch neue
Medien einbezogen, um fiir die Mitwirkungsmaglichkeiten in den verschiedenen
Engagementfeldern zu werben.
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