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Engagement
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Fit fr die Vereinsarbeit
Gewinnung von Ehrenamtlichen
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15. Februar 2018
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L2lmn

Ehrenamt — Was ist das? Zanaripreaca

A

Nicht auf materiellen Gewinn ausgerichtet
(Deckung entstandener Kosten)

Offentlich / im 6ffentlichen Raum
(transparent und ermaoglicht Teilhabe)

In der Regel gemeinschaftlich/kooperativ ausgeubt
(Tatigkeit mit anderen — zum Wohl der Gruppe)

gemeinwohlorientiert

(das Engagement hat einen positiven Nutzen flr Dritte)
freiwillig

(ohne Zwang — personliche Motivation)

(Enquete-Kommission ,Zukunft des Burgerschaftlichen Engagements’ 2002)
4

Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de
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Zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

Freiwilligensurvey 2014

(Deutsches Zentrum fur Altersfragen DZA —im
Auftrag des BM FSFJ)

A

Umfrage zum Ehrenamt im Bistum
Osnabrck

(Zentrum fur ehrenamtliches Engagement 2011)

Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de S
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Engagement - Entwicklung N

20 —
- 44,3

- 39,8
40 —

30 —
= =
@ =
M = =
= =S B
o =5 =
20 — = = =

1999 2004 2009 2014
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Engagement - Stand B S I

= lerte I
n9ag’e 43,6 Prozent der Bevilkerung
- Aktuell freiwillig engagiert 43,6% in Deutschland sind aktuell
freiwillig engagiert

Frilher Engagierte (Beendigungsgriinde)

- Frither freiwillig engagiert 21,9%
> 56.4 Prozent * der Bevdlkerung
in Deutschland sind aktuell
Nie Engagierte (Hinderungsgriinde) picht fremwilllg engagiert
Bisfang noch nie engagieri 33,8%

Bisheriger Lebenslauf 2014

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de
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Engagement - Grinde fir den Anstieg B T

A

Anstieg der Engagementquote ist auf verschiedene

gesellschaftliche Trends zurtckzufihren ist,

z.B.:

e Bildungsexpansion

« die gestiegene Erwerbsbeteiligung (Frauen, Altere)

» die wachsende Zahl von Vereinen, die Gelegenheiten
far freiwilliges Engagement bieten

« mehr Aufmerksamkeit in Politik und Offentlichkeit

 Ehrenamt als gesellschaftliche Ressource entdeckt

o Gesetze, Initiativen oder Projekte zur Starkung des
freiwilligen Engagements

Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de
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Engagement - Konfession S

80 —
60 —
= -
g 40 —
& -
H) —
0 -
Katholische Evangelische Islamische Sonstige Keine
Kirche Kirchen Religions- Konfessions- Konfessions-
und Freikirchen gemeinschaften zugehdrigkeit zugehdrigkeit

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 10



Prozent

L2almn

Engagement - Verein P tataiit

Mitgliedschaft in einem Verein

20 —
60 —
40 —
- 495
¥ .
'
Gesamt Frauen Manner 14-29 3049 50-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 11



L2almn

Engagement - Verein P tataiit

Mitgliedschaft in einem Verein

a0 —
60 —
;&; -
E 40 —
o -
20 —
0 -
Noch Miedrige Mittlere Hohe
Schler/in Bildung Bildung Bildung

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 12



Prozent

L2almn

Engagement - Verein B i

Mitgliedschaft in einem Verein

80 —

60 —

20

2009 2014

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 13



Engagement - Verein

Mitgliedschaft und Engagement

a0 —
60 —
'E %
E 40 —
o T 66,0 69,3 71,2
20 —
= 295
% 240
[] —
Gesamt Frauen Manner 14-29
Jahre

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de

ol

zentrum fur ehrenamtliches

270

30-49
Jahre

Engagement

Mitglied
B Kein Mitglied

712
24,5

3
= 16,3

50-64 65 Jahre
Jahre und &lter

14



Sport und Bewegung
16,3 274
Schule oder Kindergarten

46 13,7
Kultur und Musik

10,2 19,2
Sozialer Bereich
8,5 6.6 15,1
Kirchlicher oder religidser Bereich
76 47 123
Freizeit und Geselligkeit
58 9.0 14,8
Aulerschulische Jugendarbeit oder Bildungsarbeit fur Erwachsene
40 48 8.8
Politik und politische Interessenvertretung
3.6 3.0 6,6
Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz
35 5.1 8.6
Unfall- oder Rettungsdienst oder Freiwillige Feuerwehr
29 N
Berufliche Interessenvertretung aulierhalb des Betriebs
25 74 9,9
Gesundheitsbereich
25 42 6.7
Justiz oder Kriminalitatsprobleme
1,2
Sonstiger Bereich
2.7 37 6,4

Prozent

43,7

B Engagiert
Aktiv, aber nicht engagiert

Die Zahlen hinter den Balken geben
den Gesamtanteil aller Aktiven an

20



Engagement / Aktiv -
Migrationshintergrun

zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

72,9

Personen mit
Migrationshintergrund

\

davon
Ohne eigene Zuwanderungserfahrung, mit Migrationshintergrund

Personen ohne z

Personen mit
Staatsangehongkeit
Personen ohne
Staatsangehé&rigkeit

Mit eigener Zuwanderungserfahrung

deutscher 55,1 )
Staatsangehdrigkeit I Engagiert
[ Aktiv, aber nicht engagiert

Die Zahlen hinter den Balken geben
den Gesamtanteil aller Aktiven an

Personen ohne
deutsche 21,7
Staatsangehdngkeit




Sport und T

Bewegung
Kultur und 210

si T
Schule oder 201

Sc:zia_:ler 19,8

Berec
Kir_crjlicher ode_r 17,0

religioser Bereich 20,7

Freizeit und 135

escigee EEETEE
Aulerschulische Jugendarbeit 9.5

oder Bildungsarbeit fir Enwachsene

Engagement - Migrationshintergrund -

Politik und politische 848
Interessenvertretung m
(b} Umnwelt, Naturschutz, 82
c Tierschutz
&) _
. G_) Unfall- oder Rettungsdienst 72
oder Freiwillige Feuerwehr 14
haad
q) Berufliche Interessenvertretung 2,8
0 aulerhalb des Befriebes 5.2
O | 52
- Gesundheits- 55
D bereich 7.2
E ) L 1.7 Personen chne
Justiz und Kriminalitatsprobleme - | !
(D) I 1,2 Migrationshintergrund
(@) , _ I Personen mit
(40} Sonstiger Bereich = Migrationshintergrund
? | | | 1 I 1 | | | 1 | | I 1 1 | | | 1 1 |
LIJ 0 10 20 30 40 50

Prozent
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Engagement -> Bereitschaft S

58,9 % der aktuell nicht

freiwillig engagierten
>A Engagementbereite

Bereit, sich zukiinftig zu engagieren > 32,8%

der Bevilkerung
in Deutschland sind aktuell
nicht freiwillig engagiert

26,4 Prozent™ <

Nicht Engagementbereite

Nicht bereit, sich zuktinftig zu engagleren

2014 Zukinftiger Lebenslauf

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 21



Engagement - Migrationshintergrund - "Lﬂuﬂlﬂ"

) Zentrum fir ehrenamtliches
Engagementbereitsch

Engagement

Personen ohne
Migrationshintergrund

Personen mit
Migrationshintergrund

¥

davon
Ohne eigene Zuwanderungserfahrung, mit Migrationshintergrund

Personen mit
Staatsangehorigkeit

Personen chne

deutsche 15,2

Staatsangehdarnigkeit

o
%)

Mit eigener Zuwanderungserfahrung

T DT
deutscher 12,9 . .
Staatsangehorigkeit I Sicher bereit

[ Vielleicht bereit

Personen chne .
| 1 1 1 | 1 ] 1 | 1 1 1 | 1 1 1

Staatsangehérigkeit :
e . aktuell nicht
0 20 40 60 80 engagierte

Prozent



ol

B ere | t SC h aft Zentrum fir ehren%?l'lélei%t;en?ent

100 — Vielleicht, Ja, vielleicht
~ kommt darauf an B - sicher
_ 58,6 38,8
-E 60 5.6
= _
E 3 M4
Q40
_ 32,8 — e
B 25,1
20
- 11,6
0
1999 2004 2009 2014

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 23



Sozialer Bereich

Umwelt, Naturschutz
oder Tierschutz

Schule oder Kindergarten

Freizeit und Geselligkeit

Gesundheitsbereich

Sport und Bewegung

Aulierschulische Jugendarbeit oder
Bildungsarbeit fir Erwachsene

Kultur und Musik

Unfall- oder Rettungsdienst oder
Freiwillige Feuerwehr

Politik und politische
Interessenvertretung

Justiz oder
Kriminalitatsprobleme

Berufliche Interessenvertretung
aullerhalb des Betriebs

Kirchlicher oder
religidser Bereich

Sonstiger Bereich

=)
th

[}

L
i

]

Lo
=]

_Id
uM H‘l
&n
L
th

-
[=£]

[1,]

I

'S
[=]

I
w

S
[

4]

-]

) =
&
I~

g5
e}

= —

Wofur wirden sich
,Bestimmt zum
Engagement Bereite*
engagieren?

I Fotenziclle Engagementbereiche
der Nicht-Engagierten

Tatsachliche Engagementbereiche
der Engagierten

| |
10 15

Prozent

24



L2almn

Engagement - friher engagiert P tataiit

100 —
80 —
= 60 —
] _
o -
o 4p —
20 —
{] —
Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49 H0-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 25



L2almn

Engagement - Beendigungsgrinde B -

60 —

Prozent

Grunde, die auerhalb der Grunde, die sich auf die
beendeten Tatigkeit liegen beendete Tatigkeit beziehen

habe

[
2
2
Q

Familigre
Grinde
Grinde

Habe eine
innerhalb
der Gruppe

Altersgrenze erreicht

bh
o
©
=
| =
[V
m

Wollte keine
1'\..uﬁerpﬂi4:htun~§;|4an
Gesundheitliche
Zeitlicher Aufwand
war zu grof}
Tatigkeit war
zeitlich begrenzt
Schwierigkeiten



L2almn

NOC h n | e en g ag | ert Zentrum fiir ehren%wég\‘éléen?ent

100

80

60

Prozent

40

20

Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49 50-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 27



Engagement

zentrum fur ehrenamtliches

noch nie engagiert - Hinderungsgrinde
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Bereitschaft = friheres Engagement EeE s TenaIchos

Engagement

Ja, vielleicht

100 — B a, sicher
80 —
- 63,1 62,9 63,4
- 57.9
56,1 '
= 60 — 54,6
5 _
(] -
o _
& a0 - 46,1 454 46,8
_ 48,0 46,4 50,0
20 —
D —
MNie Fraher Nie Fraher Nie Froher
engagiert engagiert engagiert engagiert engagiert engagiert

Gesamt Frauen Manner



Engagement - Migrationshintergrund - ,Qﬂ[[[hﬂ,_

Zentrum fir ehrenamtliches

FaZ | t Engagement

A

 Integration braucht Zeit — bis in die zweite Generation
 Integration braucht einen sicheren, anerkannten Status

e Barrieren zum Engagement sind: Armutsgefahrdung,
Arbeitslosigkeit, Analphabetismus, geringe deutsche
Sprachkenntnisse ...

* Organisationen haben es z.T. versaumt, sich zu o6ffnen
(positive Beispiele: Sportvereine)

 Integrationserfolge zeigen sich anhand der
Engagementguote und der Aktivitat

Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de 30



Rnllmp

En g ag ement 9 /e | tau fw an d Zentrum firr ehrenamtliches

Engagement

100
80 "
- : : 489
54,1 55.1 . .t
= 58,1 625 65.2 5T
+« 60
: —
(e y
o
o 40
20
0
Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49 50-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und &lter
Stunden pro Woche
Bis zu 2
P 3bis 5

B ¢ und mehr Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 32



Engagement - Zeitaufwand im )ZJW

zentrum fur ehrenamtliches

Ze|tverg|e|Ch Engagement

100 Stunden pro Woche
_ Bis zu 2
50 B 3bis5
- 50,2 55.4 581 B 6 und mehr
= 60
c -
N -
o
O 40
20
0

1999 2004 2009 2014

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 33
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Engagement - Haufigkeit B A AT aiit

100
- 31 294
80 4.3 75 2 203 34.0 313
e 60
=
g
o -
o 4D
20
0
Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49 50-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter

Einmal im Monat
oder seltener

I Einmal pro Woche,
mehrmals pro Monat

B T:glich, Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de 34
mehrmals pro Woche



Engagement - Haufigkeit im )ZJW

) ] zentrum fir ehrenamtliches
Zeitvergleich

Engagement

100 __ Einmal im Monat
- 20,1 19,9 21.8 oder seltener
80 — B Einmal pro Woche,
- mehrmals pro Monat
3 B Taglich,
— B0 — mehrmals pro Woche
: -
S _
o -
o 40 —
20 —
{] —

1999 2004 2009 2014

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 20
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Zeiteinsatz, Haufigkeit, Dauer - Fazit R

——,

« Zeiteinsatz und Haufigkeit sinkt

 mehr Menschen engagieren sich — investieren jewells
jedoch weniger Zeit

« Notwendigkeit, unterschiedliche Lebensbereiche
besser miteinander vereinbaren zu kénnen:

— Erwerbstatigkeit
— Familie
— Engagement

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 36
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Engagement - Qualifikation erforderlich?  znwunrenrenamtiiches

80 —

60 —

40 —

Prozent

28—

14-29 30-49 50-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter

Gesamt

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 37



Unfall- oder Rettungsdienst oder Frewillige Feuerwehr

ws 2 @
s 2 &8 & %3
SwEl gl B d
{HE
sgg, &
028 25
= &
sz
TR E
g P
L

:

:

7

Kultur und Musik

Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz

Kirchlicher oder religioser Bereich

;
=
g
=
:
3
’
%
:

:
| E
=
@
L]
2

g

ule oder Kindergarten

Sonstiger Bereich

Prozent

80



Engagement - an Qualifikation ,Qnﬂ[hﬂ,_

Zentrum fir ehrenamtliches

. Engagement
teilgenommen?
80 —
60 —
- = 436 e s
[ -
B U 37,3 37,3 35,3
o
3 -
20 —
a 111 109 4.z 10,4 104
D —
Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49 50-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter

B a2, mehmals
Ja, einmal

Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de 39
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Engagement - Fahigkeiten erworben? B B it

100 —
_ 873
- 76
80 — 737 745 -
- 123 694 04 69,9
_ 59, 7
= 60— 5 56.1 - 615 53 .
8 _ 45, 47, ;
o -
O 40 -
- 19,
20 16, 12 16, 156
53
[] —
Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49 50-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter

Keine
[ Fachkenntnisse
B Soziale Fahigkeiten
Bl Personliche Fahigkeiten Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de 40
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Engagement - Fahigkeiten erworben? B B it

100 — )
- Keine
- I Fachkenntnisse
a0 — 27 733 26 B Soziale Fahigkeiten
- Bl Fersonliche Fahigkeiten
= 60 _ 5 5,2 L7} 2
ﬁ - ! 49,
o -
o 4p —
20 — 14, 157 15,1
0 -
Noch Niedrige Mittlere Hohe
Schiler/in Bildung Bildung Bildung

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 4l



Fahigkeiten - naitzlich far Schule, Studium, = mL |

¥ Zentrum fir ehrenamtliches

Ausbildung? Engagement

——,

80 —
= 60 —
ﬁ :
o 40 —

20 —

0 —

Gesamt Frauen Manner

Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de 42



Prozent

Ehrenamt =2 im Lebenslauf

L2lmn

Zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

Familiengipfel

Berufseinstieg

MI1

14-19 § 20-24 2529 30-34 3539 4044 4549
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

50-54
Jahre  Jahre

Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de

55-59
Jahre

459

60-64
Jahre

437
' B9
26,1

65-69 70-74 75 Jahre
Jahre Jahre und alter

44
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Ehrenamt = im Lebenslauf B i

47,9 47,7 46.3

45,3
30,2 40,4

34,6

32,4

DD D T D D= oL T T D=
NE wE g £Z&2 NE wE ©g £2
4+ ® o® o@ @™® W oOm oM@ ®®
— =3 oh T2 Wi =3 -.l.U — = o= = -"'ﬂ-
uw = w =
© 3 © S

2009 2014
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Engagement - Geschlecht

Zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

44,2
41,8

42,2

357

33,7

Prozent

Frauen Manner

Frauen Manner
1999 2004 2009 2014

Frauen Mainner Frauen Manner

Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de 47



Prozent

Engagement - Geschlecht und Alter

L2lmn

Zentrum fir ehrenamtliches

429

50-64
Jahre

Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de

Gezamt 436

65 Jahre
und alter

Engagement

Frauen

B Manner

48
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Engagement - Haushaltsform B B it

Prozent

it Ohne Mit Ohne
Kindern Kinder Partner/in  Partner/in

Im Im im Im
Haushalt Haushalt Haushalt Haushalt

Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de 49



Qnllmn

En g ag ement 9 Erwerb sstatus Zentrum fir ehrenamtliches

Engagement

80 —

60 —

Prozent
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Engagement - Einkommenssituation B R

80 —

60 —

40 —

Prozent

20 —

Sehr gut Gut Mittel Eher schlecht Sehr schlecht

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 52
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Engagement - Gesundheit S

100 — Habe keine Erkrankung
_ W Durch Erkrankung
80 - nicht eingeschrankt
- B Durch Erkrankung
— B0 — etwas eingeschrankt
g _ Gesamt 43,6 B Curch Erkrankung
o _ stark eingeschrankt
@ 40 -
20 = =62
D -

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 53
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Engagement - Lebenszufriedenheit B R

100 - Voll und ganz/
: eher zufneden
80 - B Teils/teils
- B Eher/ganz und gar
e B0 — nicht zufneden
=
S B
o ) Gesamt 43,6
o o4p —
20 _ 46,3
0 -

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de >4
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Engagement - Werte - Solidaritat B i

100 - Nicht wichiig
; I Vichtig
80 —
e 60 -
N -
o _
o a0 —
20 — e
0 —
Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49 50-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter
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Prozent

ol

Engagement - Werte = Kreativitat zentrum for ehrenamtliches

Engagement

100 —

Nicht wichtig
Z B Wichtig

80 —

60 —

40 —
20 - w07 47,9

0 —

Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49 AD-64 65 Jahre

Jahre Jahre Jahre und alter
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Engagement -> Werte -> Sicherheit B i

R Nicht wichtig

B \Wichtig

o
=
I

Prozent
[y]
=

Y
=

]
=

37,6 EXW

) i 515 4 50,
2 s 40,0 4.3 46,1 44,5

Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49 50-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter

=
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Zentrum fir ehrenamtliches

Engagement - Werte - Fazit e

A

o Solidaritat ist ein wichtiger Wert zur Motivation flr ein
Engagement
o Kreativitat spornt zum Engagement an

 Menschen, die auf Sicherheit bedacht sind, zeigen sich
weniger haufig engagiert (auch wenn ihnen Solidaritat

wichtig ist)
— ungewohnte Umgebung
— neue Herausforderungen

- Zutrauen entgegenbringen, Angste nehmen, gute
Begleitung gewahrleisten

Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de S8



Prozent

L2lmf

Engagement - AnstdlR3e im Zeitvergleich  znm i ehrenamtliches

Engagement
100 - 0
) . '
| |

MNichts davon, bin so hineingewachsen
(nur 1999, 2004, 2009)

B Wurde gefragt
Bl Ciocninititative

o
S
I

40

M
=

o

1999 2004 2009 2014
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Engagementumfeld

Leitende Personen
aus Engagementumfeld

Privates Umfeld

Mitglieder der Familie,
Freunde oder Bekannte

Erfahrungen in der Familie

Berufliches Umfeld

Schule, Hochschule,
Ausbildung

Arbeitgeber”
Freiwilligendienst®

Zivildienst™

AuBerhalb des direkten Umfelds

Informations- und
Kontaktstelle

Medien oder Internet

Prozent
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E n g ag e m e n t 9 M O t | V e Zentrum fir ehrenamtliches

Spall haben

Mit anderen Menschen
Zusammenkommen

Gesellschaft mitgestalten

Mit anderen Generationen
Zusammenkommen

Cualifikationen erwerben

Ansehen und
Einfluss gewinnen

Beruflich vorankommen

Dazuverdienen

Engagement

80,0 13,9 93,9

225 82,0
2348 81,0
19,2 80,1

18,0 51,5
16,5 31,6
100 249 I Stfmme voll und ganz zu
Stimme eher zu
X137 7,2
I I I 1 | I I I [ I I 1 | I | . | \ | | |
0 20 40 60 80 100

Prozent



Engagement - Motive nach Geschlecht

Spal haben

Mit anderen Menschen
zusammenkommen

Gesellschaft mltgestalten

Mit anderen Generatlonen
zusammenkommen

Qualifikatlonen erwerben

Ansehen und
Einfluss gewlinnen

Beruflich vorankommen

Dazuverdlenen

Frauen 826 11,8 94,4
Manner 775 15,8 93,3
Manner 543 25,4 79,7
Frauen 18,2 81,4
Manner 58,7 20,2 789
Frauen 50,2
Manner 52,7
Frauen 16,0 29,9
Manner 16,9 331
Frauen 105 23,9
I Stimme voll und ganz zu
Fraven PR36 6.5 Stimme eher zu
Manner gagd39 7.9
1 1 | I I I | I I I | I I I | 1 1 1 |
0 20 40 60 80 100

Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de Prozent



Engagement = Motive nach Alter

14-29 Jahre as,0
30-49 Jahre 93,4
SpaB haben 50-64 Jahre 93,6
65 Jahre und alter 93,7
14-29 Jahre
] 30-49 Jahre
N e 5064 Jare
65 Jahre und alter
14-29 Jahre 47,3 307 78,0
30-49 Jahre 248 2.4
Gesellschaft mitgestalten 50-64 Jahre NG T 206 81,4
65 Jahre und alter 63,2 18,5 81,6
14-29 Jahre 43 4 248 68,1
) ) 3049 Jahre NG T 21,0 79,4
Wit anderen Generationen 50-64 Jahre fEEI 87,3
65 Jahre und alter 184000 85,7
14-29 Jahre 255 75,9
30-49 Jahre 33,4 19,5 52,9
Qualifikationen erwerben 50-64 Jahre 14,6 425
65 Jahre und alter 19,5 10,3 29,8
14-29 Jahre 18,8 21,9 40,7

3049 Jahre EERE 157 28,7
50-64 Jahre 15,2 28,3

Ansehen und

Einfluss gewinnen 85 Jahre und 3lter 129 30,1
14-29 Jahre 20,1 50,7

30-49 Jahre 80 | 227

Beruflich vorankommen 50-64 Jahre 93 66 159
65 Jahre und alter EMi25 5.5

1470 lahre “ Ta | 141

Stimme voll und ganz zu
30-49 Jahre EE3E 69 L] g

50-64 Jahre JJ 45 Stimme eher zu
65 Jahreund dlter W 3.2

Dazuverdienen

Prozent



Prozent

Engagement - Mitsprachemoglichkeiten

[us]
=]

40

]
=

=

Gesamt

Verein oder  Kirche oder Staatliche oder
Verband religidse kommunale
Vereinigung  Einrichtung

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de

Andere
formal
organisierte
Einrichtung

L2lmn

zentrum fur ehrenamtliches

Individuell
arganisierte
Gruppe

Engagement

Eher schlecht/
sehr schlecht

B Teilsiteils

B Sehrgut/
eher gut

67



L2lmn

Engagement - AnstdRe u. Motive - Fazit  zwnrehrenamtliches

A

 direkter Kontakt im Engagementumfeld sowie im
personlichen sozialen Umfeld sind die wichtigsten
Anstol3e zur Aufnahme eines Engagements

 Manner eher von der Organisation angesprochen —
Frauen aufgrund von Erfahrungen in der Familie oder
durch Kontaktstellen

« Bedeutung von Kontaktstellen steigt

* Motiv der Mitgestaltung besonders flr Personen mit
hoher Bildung — Gemeinschaftsaspekt besonders flr
Personen mit niedriger Bildung wichtig

Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de 68



Engagement =

Verbesserungsmaglichkeiten durch die

Organisation

Bei der Bereitstellung von
geeigneten Raumen und
Ausstattungsmitteln fir die
Projekt- und Gruppenarbeit

Bei der fachlichen
Unterstitzung der Tatigkeit

Bel den Weiterbildungs-
mdaglichkeiten

Bei einer unbirokratischen
Kostenerstattung

Bei der Anerkennung
der Tatigkeit durch
hauptamtliche Kréfte
in der Organisation

Bei der Anerkennung
der Tatigkeit in Form von
Zeugnissen, Ausweisen
oder Ahnlichem

Bei der finanziellen
Wergltung for die
geleistete Arbeit

6

I

Prozent



Engagement =

Verbesserungsmadglichkeiten durch Staat

und Gesellschaft

Bei der besseren Information

und Beratung iiber

Gelegenheiten zum ehrenamtlichen
oder freiwilligen Engagement

Bei der Absicherung durch
Haiftpflicht- und Unfallversicherung

Bei der Vereinbarkeit mit dem Beruf

Bei der steuerichen Freistellung
von Aufwandsentschadigungen

Bei der steuerlichen
Absetzbarkeit von Kosten

Bei der Anerkennung
ehrenamtlicher Tatigkeit als
berufliches Praktikum oder
als berufliche Weiterbildung

Bei der dffentlichen Anerkennung
in Form von Ehrungen
und Ahnlichem




Prozent

Engagement - Unterstutzung durch )Jjﬂmﬂ"

zentrum fur ehrenamtliches

Afb@itgeber Engagement

100 —
80 — M7
- 509 541 48,0 50.7 54,5
60 —
40 —
20 —
D —_—
Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49 50-64
Nein, keine Unterstitzung erhalten, Jahre Jahre Jahre

auch nicht erwinscht

B Nein, keine Unterstitzung

erhalten, aber erwiinscht

- Ja, Unterstiitzung erhalten Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 73



L2almn

Engagement = Anerkennung im Bistum zentrum fir ehrenamtliches

Engagement

Alle Altersgruppen
45 17
40 17
35 1
30 1
25 "/
20
15 #
10 - ' m Alle Altersgruppen
g i a =
N I S
(\z (\c' (\Q’ {\Q‘ & (\Q’
S S S S 0 S
R N A & 3 &
& & g™ = &
2 & ¢ &S
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Engagement - Winsche im Bistum

A

« die Rangfolge:

Personliche Ansprache (30 %)
(Steigerung mit dem Alter)

kostenlose Fortbildung (27 %)

L2lmn

zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

Ehrenamtstag (17 %)
(wichtiger fur ortlich Engagierte)

Ehrenamtsfest (14 %) 0

(Abnahme mit dem Alter) 0

Kaffeetrinken (5 %) @% & (;&

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de
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Prozent

Engagement - Entstehung von Kosten?

Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49
Jahre Jahre

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de

L2almn

zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

50-64 65 Jahre
Jahre und alter

77



L2l

Engagement - Kostenerstattung Ko BRIRNINENSE

60 —
- 51,3
= 47,7
40 —
'E -
8 i}
e
o -
20 —
| 83 56 8.1 6.1
0 -
Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49 50-64 65 Jahre
B Kostenerstattung Jahre Jahre Jahre und alter

nicht bekannt

B Keine Kostenerstattung
mdaglich

[ Kostenerstattung und
kein Gebrauch

Kostenerstattung Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 78
und Gebrauch



Vielen Dank
far Ihr Engagement!



