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Veranstalter:

Verein Rickenwind fiir Burgerengagement e.V.

in Zusammenarbeit mit dem Biiro flir Selbsthilfe und
Ehrenamt des Landkreises Osnabriick und dem Zen-
trum fur ehrenamtliches Engagement an der Katholi-
schen LandvolkHochschule Oesede

Weitere Informationen:

www.rueckenwind-fuer-buerger.de

Kosten inkl. Verpflegung:

12,00 Euro

Anmeldung:

mit Angabe von Name, Anschrift, Telefon und E-Mail-
Adresse sowie Nennung der Organisation bzw. des
Unternehmens

bis zum 25.05.2018 an die

Katholische LandvolkHochschule Oesede
Gartbrink 5 [=1%537
49124 Georgsmarienhdtte A
Tel.: 05401 8668-0

E-Mail: info@klvhs.de

Seminarort | Wo ist das?

Georgsmarienhutte ist gut Gber die Autobahnen A 1
und A 30 zu erreichen. Von der B 51 zwischen Osna-
briick und Miinster nehmen Sie die Ausfahrt
,Georgsmarienhtitte Zentrum” und fahren von

dort ca. 500 m in Richtung ,Kloster Oesede”. Dort
(Hinweisschild ,Landvolkhochschule” am rechten
StralBenrand) fihrt links bergauf die Stral3e
»,Gartbrink” zu unserer Einrichtung.

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichen Sie uns
tiber den Hauptbahnhof Osnabriick mit den Bussen
der Verkehrsgemeinschaft Osnabrtick (VOS), Linien
463-468, bis zur Haltestelle ,Oesede Gildehaus”

an der Kirche St. Peter und Paul, oder mit der Nord-
WestBahn (,,Haller Willem*) bis zum Bahnhof Oesede.
FuBweg ab dort jeweils ca. 1 km.
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** Fubweg iber befestigte Straie

Katholische

LandvolkHochschule Oesede

Zentrum fir ehrenamtliches Engagement
Johannes-Schlémann-Schule

Gartbrink 5 | 49124 Geogsmarienhitte

Telefon: 054 01 /86 68-0 | Fax: 0 54 01 /86 68-60
eMail: info@klvhs.de | Home: www.klvhs.de

Férderung durch ehrenWERT —
der Klosterkammer Hannover ehren VILIA

KLOSTERKAMMER QUALIFIZIERT

bea ntragt DAS EHRENAMT

07.06.2018

Fachtag:

Ehrenamt an der
Schnittstelle zwischen
Arbeit und Ruhestand
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Rainer Sturm,




WPisclio.de

Ehrenamt an der Schnittstelle
zwischen Arbeit und Ruhestand

Welche Schwerpunkte setzen Menschen fir ihr
Leben nach dem Eintritt in den Ruhestand? - Wel-
che Bedeutung kommt dabei dem ehrenamtlichen
Engagement zu? - Welche Mdoglichkeiten gibt es,
sich in dieser Lebensphase zu engagieren und einen
Uberblick Giber die verschiedenen Engagementfelder
zu erhalten? — Wie kénnen Unternehmen ihre Mitar-
beiter/innen dabei unterstiitzen?

Diese und weitere Fragen sind fiir die Menschen, die
in den nachsten Jahren die Altersgrenze zum Ruhe-
stand erreichen, von grof3er Bedeutung.

Gleichzeitig zeigen sich hier angesichts der demo-
grafischen Entwicklungen aber auch zentrale Fragen
flr Unternehmen sowie flr blrgerschaftlich enga-
gierte Vereine und Organisationen auf.

Verschiedene Initiativen haben sich mit diesen The-
men intensiv beschaftigt, Projekte durchgeflihrt und
Ergebnisse daraus veroéffentlicht.

An diesem Tag werden Erfahrungen vorgestellt, Im-
pulse gegeben und Uberlegungen zu Perspektiven
fir unsere Region diskutiert.

Dabei sollen besonders die sich in diesem Zusam-

menhang ergebenden Chancen fiir Vereine, Initiati-
ven, Verbande, Unternehmen und Einrichtungen in
den Blick genommen werden.

| Paul-Georg Meist

Programm

09:45 Uhr Eintreffen und Stehkaffee

10:15 Uhr BegriiBung und Einfiihrung
(Peter Klosener M.A., Vorstand Riicken-
wind, Zentrum f. ehrenamtl. Engagement)

10:30 Uhr Selbstorganisierte Formen des bilirger
schaftlichen Engagements am Beispiel der

ZWAR-Netzwerke”

(Ute Schiinemann-Flake, ZWAR Dortmund)

11:15 Uhr Kulturelles Zwischenspiel
11:30 Uhr Zwischen Erwerbsarbeit und Ruhestand:

Biirgerschaftliches Engagement Alterer und

dessen Unterstltzung durch Unternehmen

(Univ.-Prof. Dr. Sebastian Braun,

Humboldt-Universitat zu Berlin)

12:15 Uhr Mittagsimbiss
13:15 Uhr Vertiefungsgruppen:

e ZWAR-Netzwerke":
Basisdemokratisch, selbstorganisiert
und engagementbereit
(Ute Schiinemann-Flake,

ZWAR Dortmund)

e Unternehmensperspektive”:
Unternehmen bieten Orientierung und
unterstiitzen Engagement
(Univ.-Prof. Dr. Sebastian Braun,
Humboldt-Universitat zu Berlin)

14:30 Uhr Kaffee

15:00 Uhr Abschlussresiimee
mit Ute Schiinemann-Flake und
Prof. Dr. Sebastian Braun

16:00 Uhr Verabschiedung

Referenten/-innen
Ute Schiitnemann-Flake

Diplom-Padagogin,
Psychologische Beraterin
(IAPP),

Mastercoach DGfC,
Moderationstrainerin,

Wissenschaftlich Mitarbei-
terin der ZWAR-Zentralstel-
le NRW

Prof. Dr. Sebastian Braun

Forschungsschwerpunkte
und Publikationen u.a. zu
blirgerschaftlichem Engage-
ment und Zivilgesellschaft,
Verbanden und Vereinen,
Sozialkapital sowie gesell-
schaftlichem Engagement
von Unternehmen
(Corporate Citizenship),
Humboldt-Universitat zu
Berlin Foto: Alexander Sell




